PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA N° 003/2022.

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico com fundamento no inciso IX
do artigo 37 da Constituicio da Republica, no Decreto Municipal n.° 251/2021 e nos
incisos VI e VIII, do art. 2°, da Lei Municipal n° 425/2.021. A Secretaria Municipal de
Educacao de Jequitai/Mg, no desempenho das suas atribuigdes constitucionais e legais
de prestacdo de servigos de educagéo publica, torna publico abertura de edital para fins
de realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos da legislagédo e das normas deste Edital. pe
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES %ngm [ |

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulament F{asoragriiBmentel ol SHledhe, a
contratagcdo e a dispensa de profissionais por tempazwmﬁ%dﬁr a
necessidade de excepcional interesse publico previstas nos incisos VI e VIII, do art. 2°,
da Lei Municipal n° 425/2.021, para exercicio de 2022 na Secretaria Municipal de
Educacao de Jequitai/MG.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital € o previsto no
Decreto Municipal n® 251/2.021 e na Lei Municipal n° 425/2021, nao se constituindo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso
Il da Constituicdo da Reptblica e inciso Il, do art. 82 da Lei Orgénica do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera conduzido pela Comissao Especial
de Acompanhamento e Avaliagdo nomeado segundo o § 1°, do art. 5° da Lei municipal
n°425/2021 e de acordo com as atribuicdes previstas no § 1°, do artigo 4° do Decreto
Municipal n°® 251/2021.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo de 02 (dois)
Professor | para atuar como Professor de Apoio, 03 (trés) Professor | para atuar na
Educacdo Infantil, 04 (quatro) serventes para atuar nas Escolas Municipais de
Jequitai/MG. A lotagao, inicialmente, serd na Escola Municipal Herodiades Fonseca,
Escola Vicente Criséstomo da Mota, Creche Irani de Souza Ribeiro e Creche Casulo
Pingo de Gente para atendimento de pessoal por afastamento provisorio dos titulares— x5

do cargo. As contratagdes serdo feitas de acordo com os Anexos | e |l deste edital. %

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais
retificacbes serdo comunicados posteriormente através do Diario Oficial do Municipio. W‘ZL



1.6 A aprovagdo neste processo de selegao nao gera direito a imediata contratacao,
mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragao
publica.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital da Secretaria
Municipal de Educagéo n° 003/2022, sera de um ano a partir da publicagdo de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a
causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 11 da Lei municipal
425/2021.

1.9 As atribuicdes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as
contratacdes temporarias objeto do edital, sdo as de Professor | e Servente, previstas
nas Leis Complementar municipal n® 119/2011 e ordinaria n° 116/2011. O quadro de
vagas, a descrigdo das funcdes atribuidas, pré-requisitos, remuneracao, beneficios € a
formacao exigida enconfram-se no ANEXO | deste edital e nas Leis Complementares
Municipais n® 119/2011 e n° 116/2011.

1.10 Nao poderao ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado
servidores da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, empregados ou servidores de suas subsidiarias €
controladas, bem como do artigo 8° da Lei municipal 425/2021, ressalvada a
contratagdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.11 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado é administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado e o Municipio de Jequitai/MG, seus 6rgaos.

1.12 As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas com
equivaléncia remuneratoria as carreiras da Secretaria Municipal de Educagdo de
Jequitai/MG, nos termos das Leis Complementares municipais n° 119/2011 116/2011 e
do ANEXO 1.

1.13 A jornada de trabalho do contratado Professor | sera de 25 horas semanais, a
mesma das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as contratacoes
temporarias objeto do edital, podendo essa carga horaria ser cumprida em regime de
plantdo ou turnos, de acordo com interesse da administracdo. A jornada de trabalho dos
contratados Serventes sera de 40 horas semanais. O regime de cumprimento da
jornada de trabalho sera presencial e a alocacao do contratado sera conforme descrigéo
do ANEXO I. A lotagéo dos contratados podera ser modificada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

1.14 O Edital sera publicado no Diario Oficial e no Site do Municipio, de acordo com 0O
previsto no § 2°, do art. 5°, da Lei municipal n. 425/2021 c/c o inciso IV do art. 7° do_

ﬁemetgvmumslpalmZS 1/2021.
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2.2 O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a
partir de 8h:00min até as 14h00min de 07 de abril de 2022 até 13 de abril de 2022,
horario de Brasilia.

2.3 A descricdo das fungdes atribuidas e das areas de formagéo de cada vaga sédo as
constantes no ANEXO | deste Edital.

2.4 A inscrigdo do candidato sera realizada presencialmente, na sede do Municipio,
localizado na Praga Cristo Redentor, n° 199, Centro, Jequitai/MG, Cep 39370-000,
conforme ficha inscrigdo (ANEXO I1I).

2.5 As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital,
retificacGes, erratas, dentre outros estardo disponiveis através do telefone (38)
3744-1409.

2.6 A relacdo de documentos necessarios para inscrigao, conforme previsto neste
Edital é a seguinte:

2.6.1 Céopia do documento de identidade (frente e verso) e CPF;

2.6.2 Cépia dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area de
formag&o exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso,
titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribuigdes
da vaga;

2.6.3 Copia da Carteira de Trabalho ou documentagéo equivalente que declare tempo
de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgéo ou instituicdo para qual o
candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovacdo da experiéncia
profissional;

2.6.4 No caso de trabalhador auténomo a analise sera de acordo com a documentagéo
apresentada para comprovacdo, que devera conter no minimo: duragdo da atividade,
atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo
Conselho de Classe;

2.6.5 Copia do Registro no Conseiho de Classe, quando necessario.

2.7 Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no
ANEXO I, desde que observado o disposto na letra “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

2.8 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscrigbes nao
recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato,
falhas, bem como outros fatores que impossibilitem a entrega de documentos.

2.9 Seréo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

~240~Ao.efetivar a mscrlgao o candidato manifesta sua concordancia com todas a%
r&ﬁ“ J adesie,éfpmcesso Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram
A‘e@@a@@(ﬁﬂa&hes’te Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em

ﬁ@ { @éﬂ_’@gls adn!;amentos ‘comunicagbes, instrugées e convocagdes, realizadas na forma

deste Edlf‘T‘” ac‘erca dos quais nao podera alegar desconhecimento. Wﬂﬁ
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2.11 O candidato é responsavel por todas as informacoes prestadas durante o Processo
Seletivo Publico Simplificado e a constatacao de irregularidades nas informagées ou na
documentacdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na
exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.12 Compete ao candidato acompanhar a divulgagédo do edital e as alteragdes do
Processo Seletivo Publico Simplificado pelo sitio eletrénico
https://www.jequitai.mg.gov.br e pelo Diario Oficial do Municipio.

2.13 A SMEJ/MG n&o se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato
que possam comprometer a continuidade da participacdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, sua avaliacdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.14 O prazo e condigBes de recurso sdo informados no item 05 deste Edital.
2.15 N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

216 O candidato inscrito devera fornecer um nimero de telefone para
comunicagdes referentes a Recursos e a convocagio.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO
3.1 Para contratagao, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do comtgatmﬁfgg N0 Q:SWAW:W
P aicream e WUALIRE
: i @g‘} Ej@

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a fiova
investidura;

g) Néo ter vinculo, por contrato temporario, com a administragéo publica, seus 6rgaos,
ainda que haja compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulacdo licita,
prevista na letra ‘c’ do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Plblico Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

I) Atender as condi¢Bes previstas no Estatuto do Servidor, Lei Complementar municipal n®
160/2013;

m) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo.

3.1.1 A comprovacao das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento
da contratagdo, através da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do
preenchimento de declaragées e formularios especificos fornecidos pela SMSMG. P
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4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto poff l]ﬂié%f’%@'@ Bl

4.2 ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR 5 e 0w 4
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4.2.1 Etapa de carater classificatorio; R an
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4.2.2 O candidato inscrito devera preencher as informagdes pessoals € 5-eurriculares
em formulario fisico e, em seguida, anexar a documentagéo comprobatdria da experiéncia
profissional e dos titulos conforme ANEXO 1, descritas no item 2.6 e 4.2.6;

4.2.3 Os Pré-Requisitos de Formag&o constantes no ANEXO | constituem condicéo para
habilitagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado;

4.2.4 A analise dos documentos sera conduzida pela Comisséo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, constituida por agentes publicos do
Municipio. A Comissdo Acompanhamento e Avaliadora conferird se as inscrigbes
obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital;

4.2.5 Afribuir-se-a a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, correspondente a
titulagdo e a experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme
ANEXO 1l deste edital.

4.2.6 Os Pré-Requisitos de Formacdo constantes no ANEXO | e a experiéncia
profissional e os titulos conforme ANEXO I, deverdo ser comprovados através da
seguinte documentagao:

a) Diploma de graduagéo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo ou especializagao expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos érgdos competentes do sistema
publico federal ou estadual;

c) Declaragdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituigdo, nome legivel e
assinatura do responsavel pela emissdo, informando o cargo ou a fungdo ocupada, o
periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

d) Apresentagdo das folhas de identificagdo da CTPS e de registro de contrato de
trabalho, nas quais constem a vinculagdo do candidato com o(s) empregador(es), o inicio
e o término da relagao de trabalho;

e) Contrato de prestagdo de servicos, acompanhado de declaragéo do contratante ou
responsavel legal, no qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e os periodos inicial e
final, se for o caso, das atividades executadas;

f) Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo comprovado por meio da carteira de
identidade profissional ou declaragéo emitida pelo referido 6rgao;

42.6.1. A auséncia da apresentagdo, ou a apresentacao em desconformidade com o

previsto no item 4.2.6, da documentagao necessaria a comprovagao dos Pré-Requisitos

de Formacao constantes no ANEXO |, implicara na eliminagao do candidato.

4.2.7 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato
que sejam compativeis com as especificagoes contidas doANEXO |l deste Edital; },ﬁ
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4.2.8 Nao serdo consideradas fragbes de ano ou tempo arredondado para efeito de
calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas e exercicio de atividade
profissional concomitante em mais de um empregador ou 6rgao no mesmo ano.

4.2.9 Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste
edital.

4.2.10 Ao estagio n&do sera computado e nem atribufa_;af‘ QR BECET: gqm@mge@éhcna
profissional. : WSO DO MRURNIC = P

4.2.11 Havendo candidatos concorrentes & mesma ve@éz,g__@;mggﬂﬂnpﬁm_ug};ao,Esera’
usada como critério de desempate a maior idade. ~P rmaceng%o e terd
precedéncia o candidato com melhor pontuacdo no\’ﬁi%{- 4—‘ HET 1 i HL6
descrito no ANEXO Il. L b
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4.2.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.13 Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO Il n3o
especifique a carga horaria do curso, devera ser anexado o respectivo histérico para
comprovagao da carga horaria minima exigida;

4.2.14 No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduacao, especializacéo,
mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicdes de ensino
devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual,

4.2.15 Os diplomas de graduagdo e especializagdo expedidos por universidades
estrangeiras devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996;

4.2.16 Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar
vista ao documento original em caso de duvida.

4.2.17 O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo
nédo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais, uma vez atendida a condicao
estabelecida para a Habilitagéo.

4.2.18 Nao serao aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds
decorrido o prazo para entrega da documentacdo pelo candidato convocado neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.19 O resultado final e a convocagéo para assinatura de contrato serédo publicados no
Diario Oficial do Municipio até a data de 19 de abril de 2.022.

J
4.2.20. Os aprovados seréo convocados via telefone a ser fornecido pelo candidato. §

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato poderd interpor recurso. O recurso devera ser protocolado\

presencialmente na sede do Municipio, estabelecida na Praca Cristo Redentor, n°® 199,

Jequitai/MG, Cep 39370-000. M M“%
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5.2 O Recurso devera ser preenchido a partir da data de publicagdo do edital ou resultado
final do Processo Seletivo Publico Simplificado e entregue na sede do Municipio no
horario de 08h00 as 14h00 do prazo previsto no item 5.1., com a fundamentagéo que
subsidia o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato & Comissao
de Avaliacéo/julgamento no Diario Oficial do Municipio no prazo de 02 (dias).

5.4 Nzo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de
forma diversa do disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste edital.

6. DO ATESTADO MEDICO PRE-ADMISSIONAL

6.1 Os atestados admissionais serdo feitos por médico do sistema municipal de saude
que atestara a boa saude fisica e mental do contratante.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A vigéncia e a possibilidade de prorrogagéo das contragdes constam nas minutas
contratuais em anexo que fazem parte deste edital.

7.1.1 Para efeito de contratacdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um)
ano, a contar da publicagdo do edital, caso n&o ocorra a prorrogagao prevista no item 1.7.

7.2 O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o
contrato em até 03 (trés) dias a partir da data de convocagdo sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado
sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.

7.3 Para formalizar o contrato administrativo com as SMSJ e SMEJ/MG, o candidato
selecionado devera apresentar original e copia de:

a) Carteira de ldentidade; b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo ou declaracdo de quitagéo eleitoral
emitido pela justica eleitoral, ,

d) Comprovante de Enderego Residencial,

:vm‘cv SR

f) Diploma ou declaracéo de escolaridade;

g) Cadastro no PIS/PASEP; (-{O e Ebﬁ Q[umﬂ
- UiTA

k

h) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaracdo de Bens da ultima declaragédo do Imposto de Renda ou declaragao escrita 4
de bens;

j) Atestado de boa saude fisica e mental emitido pela Unidade de Atendimento Clinicodo _
Municipio de Jequitai/Mg, de acordo com o item 6.1;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo % |
masculino; ’

[) Certiddo nascimento ou de casamento;




m) Comprovante de conta bancaria do Banco do Itat (conta corrente ou salario) ou termo
de compromisso de sua abertura até 10 dias apds a assinatura do contrato;

n) Carteira de Trabalho.

7.4 O candidato que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos
especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO.

......
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b) Por iniciativa do contratado; O(( (LS N S |

a) Pelo término do prazo contratual;

contratagao tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contractual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa;

e) Em virtude de caso fortuito ou forga maior;
f) Para fins do cumprimento no § 3°, do art. 169, da Constituicdo Federal.

8.2 Nas hipéteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingéo sera precedida de
comunicagédo a parte interessada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, nos
termos do §1, do artigo 11, da Lei municipal n. © 425/2021.

8.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos
termos da Lei n. © 425/2021.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A aprovacéo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagcdo imediata, que
somente ocorrerd de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
observado a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.2 No decorrer do processo seletivo publico simplificado, caso ocorra necessidade de
contratacdo para além do numero de vagas ofertadas neste edital, os candidatos
classificados para além do nimero de vagas poderdo ser chamados, de acordo com a
ordem de classificacdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicacdo do Edital.

9.3 Os prazos estabelecidos neste Edital excluirdo o dia do comego e incluira o dia do

vencimento, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo N\

justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.4 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliadora do Processo Seletivo Slmpllﬂcad0\§> !

ndo fornecerda nenhum documento (declaracdes, atestados, certiddes) referente a
participacdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital. ,m;"ﬁ



9.7 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei municipal n.° 425/2021 e do
Decreto n.° 251/2021, que a regulamenta, e que tratam das contratacdes, pela
administragdo municipal, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
temporarias.

9.8 O item 1.4 e o ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a SMSJ/MG.

9.9 Demais informacgdes e orientagdes sobre o processo de selecdo serdo respondidas
pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo e poderdo ser obtidas por
meio do telefone (38) 3744-1409 ou presencialmente na sede do Municipio, estabelecida
na Praga Cristo Redentor, n® 199, Centro, Cep 39370-000, no horario de expediente.

9.10 E de responsabilidade do candidato manter suas informagbes cadastrais atualizadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.11 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Avaliacédo de Processo Seletivo Publico Simplificado e resolvido pela SMSJ/MG.

Jequitai/Mg, 06 de abril de 2.022.

Leonardo Barbosa
Procuraddr Juridico Municipal

Matricula 1692/0OAB/MG: 130.046
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Anexo |

Lotagdo Carreira Pré-requisitos de Carga Remuneraca Atribuigdes das Vagas
Equivalente formacao horaria o Bruta vagas
Secretaria Professor I: Formagédo em 25 horas | R$ 1.893,00 | Participar da 02
Municipal para atuar pedagogia ou semanais. | (profissional elaboragcdo do plano
de como normal superior ou sem pedagdgico, elaborar e
Educagéo — professor nivel médio — formagao em | cumpri plano de
Escola de apoio. Magistério na pés-gradua¢ | trabalho, =zelar pela
Municipal modalidade ao). aprendizagem,
Herodiades normal. R$ 1.983,00 | orientar, dirigir e
Fonseca. (profissional | ministrar o ensino da
com sua disciplina, manter
formagdo em | atualizado o diario de
pos-graduag | classe, manter
a0). registros das
atividades da escola,
organizar e aplicar os
instrumentos de
avaliagdo, responder
por ordem da turma,
B ministrar os dias letivos
e e horas-aulas.
Lotacéo Carreira Pré-requisitos de Carga Remuneragd | Atribuigdes da | Vagas
Equivalente formacao horaria o Bruta vaga
Secretaria Professor | Formagéo em 25 horas | R$ 1.893,00 | Participar da 03
Municipal | para educagio pedagogia ou semanais. | (profissional | elaboragdo  do
de infantil. normal superior ou sem plano
Educacéo. nivel médio — formagdo em | pedagdgico,
Escola Magistério na pos-gradua¢ | elaborar e cumpri
Vicente modalidade normal ao). plano de
Criséstom com habilitacdo em R$ 1.983,00 | trabalho, zelar
o da Mota Educacéo Infantil. (profissional | pela
e na com aprendizagem,
Creche formagdo em | orientar, dirigir e
Irani de pos-graduag | ministrar o ensino
Souza ao). da sua disciplina,
Ribeiro. manter atualizado
- o diario  de
classe, manter
registros das
atividades da
escola, organizar
e aplicar os
e PR instrumentos  de
"; SCADG G QLS T avaliago,
i T R responder por
a VISO DO BiL ordem da turma,
e , ; ministrar os dias
st "’Q—Ml’ S letivos e
é « 14 N ALEY. . 4 horas-aulas.
i AT DS I SRS a SIS =L P
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Lotacao Carreira Pré-requisitos de Carga Remunerag¢a | Atribuicoes da | Vagas
Equivalente formacao horaria o Bruta _vaga
Secretaria Servente Ensino 40 horas R$ 1.33,92. | Executar trabalho 04
Municipal Escolar. fundamental semanais rotineiro de
de incompleto. cozinhar, de
Educacéo. limpeza  geral
para manter as
condicoes ___de ¥




higiene e
conservacdo dos
prédios publicos;
remover po de
moveis, paredes,
tetos, portas,
janelas e
equipamentos,

escadas, pisos,

tapetes;  limpar
utensilios,

objetos de
adornos para

manter a boa
aparéncia dos
locais; lavar e
passar foros,
toalhas de mesa,
panos de prato,
tapetes, lencoes,
cortinas, retirar
lixo s e lavar o
local e executar
outras tarefas de
mesma natureza.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744.1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65
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Anexo Il

PREFEITURA DE

HESTICA, RESPEITO £ RESPONSA&&.B’JJ&IJQ SﬂlSL

Pré-requisito de formacgao/ Professor | de Apoio: Formagéo em pedagogia ou normal superior ou nivel

meédio — Magistério na modalidade normal.

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de experiéncia | Valor Maximo

Experiéncia na ministragdo de aulas na 05 pontos 25 pontos

educacgdo infantil ou anos iniciais do

ensino fundamental.

Titulacado/Certificado académico Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de curso de p6s-graduagao /ato sensu, em nivel de especializacéo, | 02 pontos | 06 pontos

minimo de 360 horas/aula na area de educacao, reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pos-graduagdo strito sensu, em nivel de mestrado ou | 03 pontos | 09 pontos

doutorado, minimo de 360 horas/aula na area de educacéo, reconhecida pelo

MEC.

Total de Pontos 15

Pré-requisito de formagao/ Professor | para educagao infantil: Formacao em pedagogia ou normal
superior ou nivel médio — Magistério na modalidade normal com habilitagdo em Educagéo Infantil.

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na ministragdo de aulas na 05 pontos 25 pontos

educacgao infantil.

Titulagao/Certificado académico Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de curso de pés-graduacgio Jafo sensu, em nivel de especializagdo, | 02 pontos | 06 pontos

minimo de 360 horas/aula na area de educagao, reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pés-graduagéo strito sensu, em nivel de mestrado ou | 03 pontos | 09 pontos

doutorado, minimo de 360 horas/aula na area de educagao, reconhecida pelo

MEC.

Total de Pontos 15

Pré-requisito de formagao/ Servente: Ensino médio incompleto.

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na atuagdo de servente 05 pontos
escolar e cozinheira ou profissio/oficio
congénere, conforme descricdo nas

atribuicdes. Fi

40 pontos

Preteitura Municina

Vde Jmauied




ANEXO Il

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA N° 003/2022

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

CPF: Fone:

Data da inscrigao:

Funcao/Cargo pretendido:

Data da abertura do Processo Seletivo:07/46/2022
Data de encerramento: 19/04/2022

Declaro atender as condicdes exigidas no instrumento de selegao,
submetendo-me as normas expressas no edital de n°® 003/2022.

Assinatura:

91 ICADG HO GUALRO
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CLAUSULA QUARTA - DA RESILICAO: Estars resilido o contrato quando cessadas as
razoes que lhe deram origem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO: Sio obrigagdes do
CONTRATADO:

| — Cumprir jornada de trabalho de 25 horas (Professor 1) e 40 horas semanais (Servente),
de acordo com o interesse da administracao.

Il — Desempenhar as atividades relativas a funcéo para a qual esta sendo contratado, nos
termos das Leis Complementares Municipais ns.° 119/2011 e 116/2011, do Decreto
municipal n° 251/2021 e do Anexo | do Edital deste processo seletivo publico simplificado.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO: O CONTRATADO percebera remuneragio
integral mensal no valor de R$ (....), conforme prescrito no Anexo | do edital,
deduzido o recolhimento ao INSS e/ou outros tributos determinado por lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES: A inobservancia, pelo
CONTRATADO, de prévia determinagdo e orientacdo do superior imediato para o
exercicio das fungdes, que enseje qualquer dano, ainda que n3o doloso, implicara em
desconto na remuneragdo, sem prejuizo da rescisdo deste contrato, bem como apuracgao
das responsabilidades penal, civil e administrativa.

CLAUSULA OITAVA — DA RELAGCAO JURIDICA: O regime juridico do contrato é de
Direito Administrativo, aplicando-se, no que couberem, as normas relativas ao regime
disciplinar dos servidores publicos civis do Municipio de Jequitai, bem como o Regime
Geral da Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO: A contratacdo é
fundamentada no inciso IX da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e nos
incisos VI e VII, do art. 2° da Lei Municipal 425/2021.

, , ] ALY D QUADRG !
CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES: %750 DO MUNICIPY
12.365.0019.2024-31900400 - ficha (144); bé_ L ..
12.365.0019.2027-31900400 - ficha (156); Coloriolle K. 4, Qo

-4CIFI0 DE JEQUITAI !
12.367.0017.2029-31900400 - ficha (182); g |
12.361.0016.2033-31900400 - ficha (215); 5)

12.361.0016.2032-31900400 - ficha (190); @
12.365.0019.2022-31900400 - ficha (114). ' \

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO E DA LOTAGAO:
S&0 as constantes no anexo | do Edital do processo seletivo publico simplificado n°
003/2022. As lotacdes poderdo ser alteradas de acordo com o interesse publico do
Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DO CONTRATADO: Declara o

CONTRATADO neste ato, sob as penas da lei, e nos termos que dispde a legislagdo
pertinente, ndo manter relagdo contratual da mesma natureza com o MunicipiW



P s

Jequitai/Mg, bem como n3o ser titular de cargo ou emprego publico, salvo os permitidos
em lei, encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario, consoante o Edital do
processo seletivo publico simplificado n° 003/2022, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Nas hipéteses de
resciséo e resilicdo previstas neste contrato, restarda ao CONTRATADO apenas o
pagamento exclusivo ao saldo dos dias efetivamente trabalhados. As normas e condicbes
constantes no Edital do processo seletivo publico simplificado fazem parte deste contrato
independente de transcricio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO: E declarado competente o foro da cidade
de Pirapora/Mg. E, por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e o subscreveram, devendo ser, a seguir, registrado e publicado seu extrato no
Diario Oficial do Municipio de Jequitai/Mg.

Jequitai/Mg, de de 2.022.
TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:
CONTRATADO:
SRR - GADY O QUADRD L
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